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Matriz do Pelouro da Politica Laboral e Accao Social

Questao identificada Resultado Esperado Grau de Realizacdo
1. Leido Trabalho 1.1 Aprovacdo de no minimo 5 Actividade em curso
Regulamentos da Lei do Trabalho
na Comissdo Consultiva de
Trabalho:

a) Regulamento sobre Inspeccéo Actividade em curso
Geral do Trabalho;

b) Regulamento dos Mecanismos e Actividade em curso
Procedimentos para Contratacéo

de Cidaddos de Nacionalidade

Estrangeira;

c) Regulamento sobre Arbitragem  Actividade em curso

Laboral,

d) Regulamento sobre articulagdo  Actividade em curso
de sistemas;

e) Regulamento sobre a Lei de Actividade realizada

Protecdo Social por conta propria e
por conta de outém;

f) Regulamento sobre empregados  Actividade realizada
domesticos

1.2. Divulgacéo da legislagao
complementar a Lei de Trabalho
aprovada nomeadamente:

a) Regulamento dos mecanismos e
procedimentos para contratacao
de cidadédos de nacionalidade
estrangeira ;
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b) Regulamento sobre Arbitragem
Laboral,

¢) Regulamento sobre Articulagao
de Sistemas;

d) Regulamento sobre
Empregrados Domésticos.

1.3 Divulgada a Lei de Trabalho e Tarefa Continua
clarificados os procedimentos em
seminarios e workshops pelos
parceiros sociais para permitir uma
uniformizacao na interpretacao.
1.4. Criada uma linha verde sobre a
legislacdo laboral.

2. Salario Minimo Necessidade de cada 2.1. Melhoria da férmula usada Questdo nova
sector definir critérios para o calculo do sal&rio minimo
de fixacdo de salério por sector de actividade.

minimo tendo em conta
a especificidade de cada
sector de actividade
3.Seguranca Social Gestdo do INSS 3.1.Gestdo transparente e Questdo nova
participativa e melhoria do sistema
de gestdo (Revisdo dos estutudos
do INSS),Garantir a Fiscalizacdo do

INSS na CCT.
4. Mecanismos Funcionamento da CCT  4.1. Implementadas as Actividade em Curso
Consultivos recomendacdes da Revisdo

Funcional da CCT e os Féruns de

Consulta e de Concertagdo Social

nas Capitais Provinciais.

4.2.Melhoria do mecanismo de Actividade permanente
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dialogo entre a CTA e "Focal Point"
do Governo.

5.Responsabilidade  Definicdo de Politicas
Social e Empresarial

5.1 Encontrar mecanismo atraves
de cricdo de incentivos fiscais e de
procurment para encorajar o
empresariado a participar nestas
iniciativas.

5.2Discussao na CCT dos Projectos
da OIT, para elaboracédo de
politicas concertadas no &mbito da
responsabilidade social.

Questdo Nova

6. HIV/SIDA A legislacdo aplicavel
neste caso, atribui ao
empregador a totalidade
da responsabilidade
pelos infectados, quer
do ponto de vista
financeira quer do da
gestao.

Os empregadores
cumpridores sdo
injustamente onerados,
como também os
trabalhadores
infectados ficam sem
cobertura nos casos em
que ou por fragilidade
financeira ou por mera
infraccdo por parte dos
empregadores, a lei ndo

6.1. Revista a Lei 5/2002, Lei sobre
0 HIV-SIDA, de modo a permitir
que uma real protec¢do aos
portadores e doentes possa
ocorrer.

Actividade em curso
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é cumprida.

As empresas e 0s 6.2. Mobilizados fundos para

trabalhadores ndo tém  apoiar as empresas a atenderem o

capacidade financeira. problema do HIV/ SIDA e garantir
representatividade dos parceiros
sociais no Conselho Nacional do
Combate ao Sida.

7. Carteiras Empregadores e Concluséo do estudo sobre a Actividade em curso
Profissionais trabalhadores na matéria e adoptados mecanismos

categorizagao dos préticos de institucionalizacao das

trabalhadores, carteiras profissionais.

sobretudo os que ndo
tém formacao técnica
média ou superior.




