
CTA – CONFEDERAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES 
ECONÓMICAS DE MOÇAMBIQUE

    VAGA: Director Executivo 
Duração do Contrato: 18 MESES RENOVÁVEIS

Período de Vigência:

Localização do Posto:

15 DE FEVEREIRO DE 2012 À 15 DE JULHO DE 2013

BASEADO EM MAPUTO

A  Confederação das Associações Económicas de Moçambique (CTA) é uma organização não 
governamental e sem fins lucrativos, que congrega diversas associações do sector privado em 
Moçambique. A CTA foi criada pelas associações económicas para representar os interesses 
do sector privado no diálogo com o governo com vista à melhoria do ambiente de negócios 
em Moçambique. Para desenvolver as suas actividades e garantir a consecução dos seus 
objectivos, a CTA pretende contratar um Director Executivo.

O Director Executivo deverá representar a CTA como entidade legal e assegurar a realização 
da sua visão e missão. Em conformidade com o plano estratégico e orientações do Conselho 
Directivo (Board), o Director Executivo deverá:

a. Assegurar o desenvolvimento organizacional, de programas e de políticas em prol da 
melhoria do ambiente de negócios;

b. Garantir a gestão sustentável de recursos humanos, materiais e financeiros da 
organização;

c. Assistir o Conselho Directivo bem como disseminar e cumprir as decisões dos seus 
órgãos;

d. Desenvolver parcerias e acções de angariação de fundos;

e. Assegurar e projectar a boa imagem da organização;

f. Desenvolver acções de angariação de novos membros.

Em termos de qualificações académicas e experiência profissional, o candidato deverá 
possuir:

a. Mestrado em Economia, Gestão, Direito, Comércio ou outra área relevante para o 
cargo;

b. Sólidos conhecimentos de gestão financeira e organizacional;



c. Experiência em posição sénior de chefia de pelo menos dez anos;

d. Excelentes capacidades de comunicação oral e escrita nas línguas portuguesa e inglesa;

e. Experiência comprovada no desenvolvimento de programas e angariação de fundos é 
essencial. 

f. Experiência e/ou conhecimentos sobre reformas tendentes a melhorar o ambiente de 
negócios é crucial; 

g. Experiência de trabalho com associações empresariais ou da sociedade civil, bem como 
o conhecimento de políticas relevantes ao desenvolvimento do sector privado, à 
melhoria do ambiente de negócios em Moçambique e sua importância na atracção e 
manutenção de investimentos no país será uma vantagem;

h. Excelente capacidade de liderança, elevado nível de motivação e disponibilidade 
imediata para se ausentar de Maputo.

Os candidatos deverão submeter o Curriculum Vitae e Carta de Motivação à CTA através do 
endereço electrónico ctamoz-direxec@gmail.com, até ao dia 10 de Fevereiro de 2012 Só os 
candidatos seleccionados serão contactados. Os Termos de Referência detalhados poderão ser 
obtidos em www.cta.org.mz.

Maputo, 31 de Janeiro de 2012
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